Standardy Ochrony Matoletnich w Movement Arena Suwalki

WSTEP

Movement Arena Suwalki (dalej zwana jako Obiekt lub Spétka) zobowigzuje sie do stworzenia
srodowiska, w ktorym dzieci i miodziez mogg bawi¢ sie bezpiecznie i swobodnie, gdzie
jednoczesnie bedg chronione przed wszelkimi zagrozeniami fizycznymi, psychicznymi,
emocjonalnymi oraz moralnymi. Obiekt zobowigzuje sie do przestrzegania obowigzujgcych
przepisow prawa i wdrozenia odpowiednich standardow ochrony matoletnich, ktére bedag
monitorowane i stale udoskonalane.

W trosce o dobro matoletnich, niniejszy dokument okresla zasady, procedury i standardy ochrony,
ktére majg na celu zapewnienie bezpieczenstwa dzieci w kazdym aspekcie dziatalnosci Obiektu.
Wszelkie dziatania sg podejmowane z petnym poszanowaniem praw dziecka i zgodnie z
najwyzszymi standardami etycznymi.

PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych
innych ustaw(Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) - wskazang ustawg znowelizowano ustawe z dnia 13
maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023
r. poz. 1304 z pézn. zm.), ktéra po zmianie, czyli od 15 lutego 2024 roku bedzie nosita tytut ustawy
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i
ochronie matoletnich. To wtasnie w tej ustawie znajdziesz standardy ochrony matoletnich
(standardy ochrony dzieci).

DEFINICJE

a. Matoletnim (a takze dzieckiem) jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

b. Cyberprzemoc oznacza stosowanie przemocy poprzez: przesladowanie, zastraszanie,
nekanie, wysmiewanie innych o0sob z wykorzystaniem Internetu i narzedzi typu
elektronicznego takich jak: SMS, e-mail, witryny internetowe, fora dyskusyjne w
Internecie, portale spotecznosciowe i inne.

c. Krzywdzenie matoletniego oznacza popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na jego szkode przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika lub zagrozenie dobra
matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest przemoc, przemoc fizyczna,
przemoc emocjonalna, wykorzystywanie seksualne.

d. Osoba odpowiedzialna to osoba wyznaczona przez Spétke, sprawujgca nadzér nad
realizacjg polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Obiekcie.

e. Pracownikiem Movement Arena Suwaltki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o
prace lub umowy zlecenie.

f.  Przemoc — zachodzi wowczas, gdy jakas osoba odnosi sie do drugiej w sposob niezgodny
z wymaganiami relacji, ktora je tgczy.

g. Przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
dziecka, wcigganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w
stanie sprostac.

h. Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany ciete,
poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

i. Wykorzystywanie seksualne — to kazde zachowanie, ktére prowadzi do seksualnego
zaspokojenia kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z
kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspétzycie z dzieckiem) oraz zachowania
bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatdw pornograficznych,



podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub
powtarzac sie przez diuzszy czas.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie mu
odpowiedniego pozywienia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak
dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego.

IV. ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA OBJAWY KRZYWDZENIA DZIECI

a.

Pracownicy Movement Arena Suwatki w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia matoletnich, w szczegdlnosci siniaki,
obtarcia, a takze specyficzny sposéb zachowania.

Kazdy pracownik Obiektu, ktéry zauwazy lub podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone
zobowigzany jest zareagowac, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.
Wszyscy pracownicy Obiektu i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub inne informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzane do =zachowania tajemnicy, wylgczajgc informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Pracownicy Obiektu zobowigzani sg do troski o bezpieczenstwo matoletnich zgodnie ze
swoimi kompetencjami, obowigzujgcym prawem oraz przepisami wewnetrznymi Obiektu.

V. ZASADY REKRUTACJI | WYMAGAN WOBEC PERSONELU

a.

b.

Osobg odpowiedzialng za przygotowanie pracownikéw Obiektu do stosowania
standardéw ochrony matoletnich jest kierownik.

Kierownik zapoznaje pracownikéw ze Standardami Ochrony Matoletnich oraz odbiera od
kazdego zatrudnionego pracownika oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami
Ochrony Matoletnich, obowigzujacymi w Movement Arena Suwatki. Wzér oswiadczenia
pracownika zostat okreslony w zatgczniku nr 1 do niniejszego dokumentu.

Pracownicy nowo zatrudnieni sg zapoznawani ze standardami w pierwszym tygodniu
pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o$wiadczenie z zatgcznika nr 1 do niniejszego
dokumentu.

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1. Procedura zwigzana z zatrudnieniem pracownika wyglada w nastepujgcy sposob:

A.

Kierownik, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby
do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem
matoletnich lub z opiekg nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informaciji, czy dane tej
osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze osob, w
stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr;
Kierownik od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci;

Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedtozyc
réwniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi,
badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla wyzej wymienionych celow;

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sie
oswiadczenie o nastepujacej tresci:



“Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. “

Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
odwiadczenia. Wzodr oswiadczenia o niekaralno$ci stanowi zatgcznik 2 do niniejszych
Standardow.

VI. ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIMI A
PRACOWNIKAMI PLACOWKI

Zasady bezpiecznych relacji z matoletnim okreslajg, jakie zachowania i praktyki sg niedozwolone
w pracy z dzie¢mi. Zasady bezpiecznych relacji sg dostosowane do realiow funkcjonowania
Obiektu i dotyczg nastepujgcych obszarow:

1. Bezposredni kontakt z matoletnim oparty jest na poszanowaniu jego intymnosci i godnosci.
Przyktadowe formy takiego kontaktu, to:

A. kontakty w zajeciach sportowo-rekreacyjnych,

B. interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym sg
dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczgcych konfliktow pomiedzy
podopiecznymi (np. rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie, obezwtadnienie),

C. dziatania z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z
udzieleniem pierwszej pomocy),

D. zagrozenie lub panika spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne
zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania 0séb trzecich itp.).

2. Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajgce poczucie zagrozenia lub noszgce
znamiona:

A. przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rgk, duszenie, kopanie,
szarpanie),

B. erotyzowania relacji (flirt stowny, dwuznaczny zart, zly dotyk, wyzywajgce spojrzenie),
seksualizacji relacji (obcowanie ptciowe i inne czynnosci seksualne).

3. Komunikacja werbalna z matoletnim powinna by¢ pozbawiona akcentéw wrogich, wulgarnych,
agresywnych, ztosliwie ironicznych.

Komunikacja nie powinna:

A. wzbudza¢ w matoletnim poczucia zagrozenia (np. grozby, wyzwiska, krzyk),

B. obniza¢ i niszczy¢ poczucie wartosci (np. wyzwiska, krzyk, negatywne ocenianie, reakcja
nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy, negowanie uczuc),

C. upokarzac¢ (np. publiczne wyszydzanie, naigrywanie sie, osSmieszanie),

D. narusza¢ granic (np. niezachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowos¢, podteksty
o charakterze erotycznym).

4. Pracownikéw Obiektu obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwos¢, bezinteresownosé i szacunek w
traktowaniu oraz ocenie kazdego matoletniego bez wzgledu na pochodzenie, rase, wyznanie i
narodowos¢. Rowne traktowanie oznacza, ze niedozwolone jest:

A. wytgczne skupianie uwagi na wybranych matoletnich z jednoczesnym ignorowaniem
potrzeb innych,

nieuzasadnione dawanie przywilejéw tylko wybranym i pozbawianie ich pozostatych,
Nierowne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan, nieadekwatne do mozliwosci i wieku,
zwalnianie z wykonywania obowigzkéw w nieuzasadnionych sytuacjach,

godzenie sie, brak reakcji na nieformalng hierarchie grupowa,

przyzwolenie na wykorzystywanie miodszych i stabszych wychowankéw przez
silniejszych.
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5. Kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza Obiektem powinny by¢ Scisle powigzane z
wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych.

VIl. ZASADY | PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO LUB POSIADANIA INFORMACJI O KRZYWDZENIU
MALOLETNEGO.

a.

W przypadku podjecia przez pracownika Obiektu podejrzenia, ze matoletni jest
krzywdzony, pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informaciji kierownikowi — wzér notatki potwierdzajgcej zaobserwowanie sytuacji
stanowi zatgcznik nr. 3

W kazdym przypadku stwierdzenia krzywdzenia matoletniego Pracownik powinien
niezwlocznie zadbac¢ o jego bezpieczenstwo i odseparowac¢ go od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

Kierownik Obiektu wzywa opiekundéw matoletniego, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz
informuje ich o podejrzeniu krzywdzenia. Powyzsza procedura nie obejmuje sytuacji, gdy
zachodzi obawa, Ze za krzywdzeniem dziecka moga sta¢ jego opiekunowie.

Pracownik powinien sporzgdzi¢ opis sytuacji matoletniego, ktérg zaobserwowat w zwigzku
z podejrzeniami krzywdzenia matoletniego.

W  przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie matoletniego, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekunéw
matoletniego na pismie.

W bardziej skomplikowanych i powaznych przypadkach (dotyczgcych wykorzystania
seksualnego oraz znecania sie fizycznego lub psychicznego) kierownik Obiektu informuje
opiekundbw o obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do
odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej
badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty” — w
zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

W przypadku gdy pracownik nabedzie podejrzenie co do krzywdzenia, ktérego matoletni
mogg doswiadcza¢ od swoich opiekunow, zgtasza niezwtocznie do kierownika taki
przypadek.

Kierownik po zapoznaniu sie z kazdym przypadkiem rozwazy podjecie dziatan w postaci
zgtoszenia podejrzenia  krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczgcy
zespotu interdyscyplinarnego procedura ,Niebieskiej Karty”).

W przypadku gdy pracownik nabedzie podejrzenie co do krzywdzenia ktérego matoletni
mogg doswiadcza¢ od innych maloletnich, zgtasza niezwtocznie do kierownika taki
przypadek.

Kierownik wzywa opiekundw matoletniego, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz
informuje ich o podejrzeniu krzywdzenia oraz wzywa opiekundw matoletniego bedgcego
sprawca przemocy, informujac ich o nieprawidtowym zachowaniu dziecka.

.W zaleznosci od skali zdarzenia kierownik rozwazy podjecie dziatan w postaci zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub
sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej).

Kazdy ujawniony lub zgtoszony incydent lub zdarzenie zagrazajgce dobru matoletniego, z
ktérego zostata sporzgdzona notatka przez Pracownika, zostajg odnotowane w ksiedze
zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniemu — zatgcznik nr. 4, a notatka trafia do
dokumentacji zdarzen zagrazajgcych dobru matoletnich.

VII.ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI
INTERNET. PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI |
ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE.

Movement Arena Suwalki nie zapewnia dostepu do sieci WI-FI, a za zabezpieczenie urzadzen
prywatnych odpowiadajg rodzice/opiekunowie.



IX. ZASADY UDOSTEPNIANIA PRACOWNIKOM, MALOLETNIM | ICH
RODZICOM/OPIEKUNOM STANDARDOW DO ZAZNAJOMIENIA | STOSOWANIA

a. Standardy ochrony matoletnich sg udostepniane pracownikom Obiektu, matoletnim i ich
opiekunom na zadanie.

b. Standardy sg zamieszczone na stronie internetowej Obiektu pod adresem:
https://movementarena.pl/suwalki/

c. Kazdy pracownik Obiektu ma obowigzek zapozna¢ sie z standardami po zawarciu umowy
z Movement Arena Suwatki.

d. Zapoznanie sie z standardami pracownicy Obiektu potwierdzajg skfadajgc pisemne
oswiadczenie.

X. ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU
KRZYWDZENIA

W  przypadku ujawnienia przypadku krzywdzenia matoletniego, Kierownik przekazuje
pokrzywdzonemu oraz jego opiekunom prawnym liste miejsc oraz instytucji moggcych udzieli¢
bardziej kompleksowej pomocy z uwagi na zaistniate zdarzenie, {j.:

a. catodobowy telefon zaufania dla dzieci — 116 111;
b. bezptatny ogdlnopolski telefon wsparcia 116 123 — od poniedziatku do pigtku w godzinach
od 14:00 do 22:00, w ramach ktérego udzielana jest nastepujgca pomoc:

m prowadzenie telefonicznych konsultacji dla osob potrzebujgcych wsparcia w
sytuacjach kryzysowych;

m rozwijanie i udostepnianie systemu skierowania osob korzystajgcych z pomocy
telefonicznej do lokalnie dziatajgcych specjalistow i instytucji wspierajgcych w
celu kontynuacji pomocy;

m prowadzenie internetowych dziatan informacyjnych i edukacyjnych wspierajgcych
interwencje kryzysowe.

c. Fundacja Dajemy Dzieciom Site Centrum Pomocy Dzieciom w Warszawie, ul.
Przybyszewskiego 20/24, 01-849 Warszawa.

XI. MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW

A. Osoba odpowiedzialng za monitorowanie realizacji standardéw ochrony matoletnich jest
Kierownik Obiektu ds. administracyjnych, Joanna Dgbrowska

B. Z osobg odpowiedzialng mozna kontaktowaé sie poprzez: telefon: 518213336; e-mail:
dyrektor.s@movementarena.pl

C. Osoba odpowiedzialna odbiera zgtoszenia dotyczace probleméw zwigzanych z
zagrozeniem bezpieczenstwa dzieci; reaguje na te zgtoszenia, konsultuje w miare potrzeb
z innymi podmiotami; w uzasadnionych przypadkach moze zgtaszac sprawy odpowiednim
stuzbom (MOPS, GOPS, policja, sgd rodzinny, prokuratura).

D. Osoba odpowiedzialna jest zobowigzana do weryfikacji postanowieh niniejszych
standardéw ochrony matoletnich co najmniej raz na dwa lata, a w przypadku stwierdzenia
uchybien do ich aktualizacji i ponownego przeszkolenia Pracownikéw Obiektu.

Zatgczniki:
1. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie ze standardami ochrony matoletnich
2. Oswiadczenie pracownika o niekaralnosci
3.  Wzér notatki ze zdarzenia zagrazajgcego dobru dziecka
4. Ksiega zdarzen zagrazajgcych dobru dziecka


https://movementarena.pl/suwalki/
https://movementarena.pl/suwalki/

